COMUNE DI TAGLIO DI PO

PROVINCIA DI ROVIGO

N. 63 DEL 29-05-2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI ANNO 2014 E ADOZIONE PIANO DETTAGLIATO D EGLI OBIETTIVI
DELLE SINGOLE AREE

L'anno duemilaquattordici il giorno ventinovedel mese dmaggio alle orel8:00, presso
guesta Sede Comunale, convocata nei modi di lej@eriunita la Giunta Comunale per deliberare

sulle proposte contenute nell'ordine del giorno

Eseguito I'appello risultano:

SIVIERO FRANCESCO SINDACO P
FIORAVANTI ALBERTO VICE SINDACO P

MARANGONI DAVIDE ASSESSORE P
MOSCHINI DORIANO ASSESSORE P
PASETTO VERONICA ASSESSORE A

Assiste alla seduta la Sig.ra Finesso Emanuelaegegr Comunale.
Il Signor SIVIERO FRANCESCO in qualita di SINDACGsume la presidenza e, riconosciuta

legale 'adunanza dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO [l'art.10 del D.Lgs.27 ottobre 2009, nA5Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, inena di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldgidlie di efficienza e trasparenza delle pubblichenanistrazioni” in
cui si precisa che: “al fine di assicurare la gaalcomprensibilita ed attendibilita dei documetditrappresentazione
della performance le amministrazioni pubbliche (redigono un documento programmatico, denominatadPéella
Performance da adottare in coerenza con i contenilticiclo della programmazione finanziaria e dahcio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategicéd operativi e definisce, con riferimento agli dtie finali ed intermedi
ed alle risorse gli indicatori per la misuraziondaevalutazione della performance dell’amministomz, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale eglativi indicatori”;

VISTO l'art.15 del predetto D. Lgs 27 ottobre 206950, riguardante le responsabilita delle Giuimnieui & precisato
che “l'organo di indirizzo politico-amministrativpromuove la cultura della responsabilita per il lmigmento della
performance, del merito, della trasparenza e d&rita (...) emana le direttive generali contengiitiindirizzi
strategici; definisce, in collaborazione con i i@rdellamministrazione, il Piano della performaiced, infine,
“verifica il conseguimento effettivo degli obiettistrategici”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunalel55/2011 la quale individua i documenti sottoetgncome
costituentidel Piano della Performance:

-Le linee programmatiche relative alle azioni @raigetti da realizzare nel corso del mandato deifdinistrazione
-La relazione revisionale programmatica 2013/20bstbnento di analisi della Giunta

-La relazione Previsionale e Programmatica (appeodtal Consiglio Comunale)

-Il piano esecutivo di gestione

-Il piano dettagliato degli obiettivi

CONSIDERATE altresi le modifiche apportate allarsogitata deliberazione con atto della Giunta Coafein.82 del
4/07/2013 con la quale sono stati adottati i sefjymmcipi organizzativi ai fini della disciplingella misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza del cicloade#irformance:

» La misurazione e la valutazione della performanganizzativa e individuale € alla base del migineato
della qualita del servizio pubblico offerto dallten della valorizzazione delle competenze profesdio
tecniche e gestionali, della responsabilita pewltas, dellintegrita e della trasparenza dell@ze
amministrativa;

Gli atti della programmazione dell’Ente sono allasé del ciclo della performance. Il bilancio divise®ne,
l'allegata relazione previsionale e programmatitgyiano esecutivo di gestione e il piano degli ettivi
realizzano il ciclo di gestione della performance;

L'Ente deve garantire il rispetto delle norme stilsparenza e, quindi, I'accessibilita delle infazioni
concernenti I'organizzazione e lo svolgimento déllezioni e servizi comunali;

» La relazione sulla performance costituisce lo stoto per la misurazione, la valutazione e la trespa dei
risultati del’Ente. Essa si aggiunge alla relagotel rendiconto della gestione, & validata dallewdi
valutazione ed & pubblicata sul sito istituzionale.

» La valutazione dei responsabili di area e direttgorimo luogo, a promuovere il miglioramento angzativo
dell'attivita gestionale e progettuale dell’Enteaksoddisfacimento dei bisogni dei cittadini e,s@&condo
luogo, al riconoscimento del merito per I'apporttaequalita del servizio reso secondo i principirdegrita,
correttezza, buona fede, imparzialita, trasparedizgpnibilita e collaborazione.

» La valutazione del personale riguarda l'apportogalppo di lavoro nonché le capacita e i comportdimen
organizzativi dimostrati nel rispetto degli stgssncipi prima elencati;

ed individuati i seguenti obiettivi strategicillklEEmministrazione costituenti il piano di migliareento degli obiettivi:

+» razionalizzazione delle spese e monitoraggio daiteate individuando per I'acquisizione o I'eroga® di beni
e servizi le migliori e piu efficaci soluzioni iertmini di costi-benefici;

s revisione dei regolamenti e dei procedimenti amstiativi in essere al fine di attuare processi di
semplificazione delle procedure;

« attuare il processo della trasparenza anche mediadaozione della carta dei servizi al cittadigarantendo
tempi certi di risposta, il rispetto degli standalidqualita e facilitando preventivamente la corvem delle
procedure mediante la pubblicazione sul sito &itiinale dell’Ente di ogni utile informazione al wgydo;

«+assicurare ai destinatari dell'azione amministeatia massima disponibilita per facilitare il rapiorcon le
istituzioni garantendo la parita di trattamento;

++ adottare comportamenti improntati allo spirito @i\ézio, correttezza, cortesia, disponibilita.
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RITENUTO di confermare quali obiettivi di migliamento per gli anni 2014 e 2015 gli obiettivi prigraunciati come
gia individuati per gli anni 2013/ 2014 e di indiuare quale ulteriore obiettivo strategico pentia 2014 I'avvio degli

uffici gare e acquisti attraverso la collaborazian@ Aree (Affari Generali e Tecnica) al fine dtimizzare I'impiego

delle risorse umane dell’Ente e la creazione dirigspecializzate nella delicata e complessa raatigila scelta dei
contraenti dellEnte. Questa nuova organizzaziomesentira di aggregare gli acquisti di tutti i satpermettendo,
quindi, economie di scala e risparmi di spesa,ttenanto anche delle importanti modifiche che ansb delineando in
merito all'obbligo per tutti i Comuni della Stazetnica Applatante;

DATO ATTO che:

v' con deliberazione di C.C n° 5 in data 7.3.2013 aoshpprovato il regolamento dei controlli inteafie
disciplina, tra l'altro, il controllo di gestione all'art.12 prevede che gli obiettivi siano defirin sede di
approvazione della Relazione Previsionale e Progratina e del Piano di obiettivi e performance;

v' con propria precedente deliberazione n° 68 in @##.2013 si preso atto del riordino della discipli
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenezadiffusione di informazioni da parte delle pubhé
amministrazioni, come disposto dal D.lgs 33/20EB 0ono fornite agli uffici disposizioni di indiZp;

v in data 4.6.2013 ¢ stato pubblicato in G.U. il €edli comportamento dei dipendenti pubblici i pdincipi
devono necessariamente essere fatti propri daldlijphe amministrazioni quali parametri di valutare
della performance organizzativa ed individuale;

PRESO ATTO delle modifiche apportate all'art.169 @&JEL 267/2000 dal D.L. n.174/2012 convertito clegge
n.213/2012 il quale testualmente recita “Il piangesstione € deliberato in coerenza con il bilariprevisione e con
la relazione previsionale e programmatica. Al fitiesemplificare i processi di pianificazione gestite dell’'Ente il
piano dettagliato degli obiettivi di cui allart.1@®.1 del presente testo unico e il piano dellgdopeance di cui
all'art.10 del D.Leg.vo n.150 sono unificati orgeaninente nel piano esecutivo di gestione;

CONSIDERATO che per il corrente anno il terminerati per approvare il bilancio é stato prorogat8aluglio 2014
e ritenuto non piu’ procrastinabile, seppure neitire di approvazione del bilancio 2014, successardaenal quale sara
possibile completare il piano dettagliato degli ettivi, cosi come previsto dall'art.167 del TUEL 728000, ed
assegnare ai singoli Responsabili d’Area le risdiisanziarie necessarie per attuare gli obiettikagsgammatici in
coerenza con i documenti fondamentali del sistenmdlahcio, adottare il piano dettagliato degli etbivi degli Uffici e
Servizi;

VISTO il D.Lgs.267/2000, testo unico delle leggil'sudinamento delle autonomie locali;

VISTO il D.Lgs.165/2001, testo unico delle leggi pubblico impiego;

VISTO il D.Lgs.150/20009;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento dagfici e dei servizi;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

ATTESO che ai sensi dell'art.49, 1° comma del DItf3/08/2000 n.267, sulla proposta della preseniibetazione é
stato acquisito il parere del Segretario Comunale;

Con voti unanimi palesemente espressi;
DELIBERA

1) Di adottare il piano dettagliato degli obiettiviglieUffici e Servizi per 'anno 2014 come risultandalle
seguenti n.6 tabelle allegate:

-AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI PROGETTI OBIETIWO ANNO 2014 (servizi demografici)

- AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI PROGETTI OBIEMVO ANNO 2014 (servizi sociali)

- AREA TECNICA PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014

-AREA AFFARI GENERALI PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014

-AREA POLIZIA LOCALE PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014

-AREA SERVIZI FINANZIARI PROGETTI OBIETTIVO ANNO 204

2)di trasmettere copia della presente deliberazitlae2d.SS.A e a tutti i responsabili di Area;
3) didichiarare il presente atto immediatamente ebdguai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lg6¥/2000;

4) di dare atto che, ai sensi dell'art.125 del D.L§812000,n.267, della adozione del presente atth data
comunicazione contestualmente all’'affissione alié\ ai Capigruppo Consiliari.
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PARERI Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1°, DEL D.LGS 1 8.8.2000, N.267

OGGETTO
DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLIOBIETTIVI

STRATEGICI ANNO 2014 E ADOZIONE PIANO DETTAGLIATO D EGLI OBIETTIVI
DELLE SINGOLE AREE

Parerein ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile del servizio
F.to FINESSO EMANUELA
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Il Presidente

Il presente verbale viene sottoscritto come segue:
F.to SIVIERO FRANCESCO

041

%m” Il Segretario Comunale
N F.to Finesso Emanuela
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 D.LGS 18.8.2000 N. 267)

giorni consecutivi.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale safoame dichiarazione del messo che copia
del presente verbale viene pubblicato il giorno0622014 all’Albo on-line ove rimarra per 15
Li 12-06-2014

Il Vice Segretario Comunale
F.to RODELLA CINZIA

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad @nministrativo.
Li 12-06-2014

Il Vice Segretario Comunale
Rodella Cinzia
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

(ART. 125 D.LGS 18 8 2000 N. 267)
pubblicazione ai capigruppo consiliari.

Si da atto che del presente verbale viene dataicmawione oggi 12-06-2014 giorno di

Il Vice Segretario Comunale
F.to RODELLA CINZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ART. 134 COMMA 3 D.LGS 18.8 2000 N. 267)

esecutiva ai sensi Art. 134 comma 3 d.Igs 18.8 2067

Si certifica che la suestesa deliberazione nonettaygl controllo preventivo di legittimita, e
stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo amel del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legititlh 0 competenza, per cui la stessa € divenuta
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Il Vice Segretario Comunale
F.to RODELLA CINZIA
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