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OGGETTO:  misurazione e valutazione delle performance 2023  
 
 

Al fine di procedere alla stesura della relazione sulle performance realizzate 
nell’anno 2023 e di corrispondere, conseguentemente, al personale dipendente la relativa 
produttività, si chiede ai Responsabili d’Area di porre in essere gli adempimenti previsti dal 
vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance e di trasmettere, entro e non 
oltre il 9 febbraio 2024, la tabella contenuta nell’allegato file excel “Rendicontazione 
performance 2023” (valorizzando nel foglio relativo alla rispettiva Area le colonne 
“Percentuale raggiungimento obiettivi”, “Motivazione dell’eventuale scostamento” e “Riferimenti al prodotto 
richiesto”), le attestazioni sul grado di raggiungimento degli obiettivi e le valutazioni del 
personale impiegato nelle rispettive Aree. 

 
Con l’occasione, si rammenta ai Responsabili d’Area che la valutazione delle 

performance deve essere preceduta, necessariamente, da un confronto con ciascun 
dipendente per analizzare le attività svolte, i risultati raggiunti, i motivi di eventuali 
scostamenti e le soluzioni adottabili per migliorare i processi lavorativi. 

 
 
         Il Segretario generale 
         dott. Ruggero Tieghi 

  (documento firmato digitalmente) 


