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1

Trasparenza D.Lgs. 

33/2013

10%

La trasparenza dell'attività amministrativa è 

un obiettivo fondamentale di tutte le 

Amministrazioni e deve essere perseguita 

dalla totalità degli Uffici e dai rispettivi 

responsabili d'area. Essa è oggetto di 

consultazione e confronto di tutti i soggetti 

interessati. I responsabili di area sono 

chiamati  a mettere in atto ogni misura 

organizzativa per favorire la pubblicazione 

degli atti in loro possesso nei modi e nei 

tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi 

di aggioranmento. Progetto da realizzare in 

collaborazione con il responsabile Ced e 

seguendo le indicazioni del Segretario 

comunale, responsabile della trasparenza.

Pubblicazione di tutti idati e 

documenti previsti dal D.Lgs. 

N. 33/2013 e riassunti 

nell'allegato tecnico al 

medisimo decreto, dalla 

legge 190/12 ed elencati all. 

1 della Deliberazione CIVIT 

(ora ANAC) del 29.05.2013. I 

data andranno ad 

implementare la sezione 

Amministrazione Trasparente 

del Sito internet comunale. 

Inserimento sul sito del 

Comune nella procedura 

Bandi di Gara di tutti gli 

affidamenti dell'anno in corso 

per forniture-lavori-servizi 

come previsto dall'art. 32 

della legge 190/2012. I tempi 

da rispettare sono dettati 

dalla normativa e si 

intendono a partire dal 

01.01.2014 al 31.12.2014.

2

Gestione Ufficio SUAP, 

ricerche d'archivio e 

utilizzo dell'eventuale  

nuovo programma per 

la gestione delle 

pratiche edilizie e SIT. 

12%

Evasione di tutte le pratiche presentate, 

eventuale smaterializzazione, gestione del 

nuovo programma in maniera efficace.

n° 25 incontri con cadenza 

settimanale. Adozione di tutti 

i provvedimenti che si 

renderanno necessari per 

soddisfare le richieste 

pervenute con rispetto dei 

tempi di legge previsti per le 

singole procedure. Utilizzo 

programmi nuovi se forniti.
100% 100%

3

Aggiornamento sito

8%

Inserimento di tutto il materiale dell'ufficio 

tecnico compresi i lavori svolti dall'ufficio 

tecnico (rif. Rapportini e/o dati statistici )

pubblicazione di tutti gli 

elaborati.

35%

4

Composizione n. civici

5%

Composizione delle tabelle dei numeri civici 

mediante la minuteria acquistata dall'ufficio 

acquisti.

N° civici assegnati

30%

5

Mantenimento 

certificazione 

ambientale ISO 14001 

e EMAS.

10%

Aggiornamento di tutte le procedure definite 

per il mantenimento della 

certificazione.Inserimento consumi, 

monitoraggio consumi, non conformità, 

acquisti verdi, comunicazioni e valutazioni 

dei fornitori, aggiornamento quadro 

proprietà comunali, realizzazione 

programma ambientale.

Mantenimento certificazione 

ambientale.100%

35% 50% 30%

MACCAPANI 

RENZO

CONSELVAN 

FLAVIANO
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FUSETTI 
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MAURIZIO TOTALE
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AREA TECNICA PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014

MANTOVANI 

ALESSIO

BACCARA 

VITTORIO

N. OBIETTIVI
PESO 
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NICOLASI 

ROBERTO



6

Istituzione ufficio gare

15%

L'obiettivo indicato dall'Amministrazione 

Comunale mira alla creazione di un Ufficio 

gare in grado di porre in essere tutti gli 

adempimenti necessari all'aggiudicazione 

dei servizi e lavori. Mira altresì alla 

creazione di figure professionali in grado di 

svolgere i delicati compiti e dempimenti 

delle procedure di gara. L'ufficio tecnico si 

impegna a mettere a disposizione un 

dipendente cat. C per avviare la creazione 

dell'ufficio Gare in stretta collaborazione con 

l'Ufficio affari generali. Il personale 

individuato si incontrerà di norma con 

cadenza settimanale o anche più volte a 

seconda delle necessità. La gara sarà 

svolta su capitolato predisposto dal 

competente e proponente responsabile 

d'area.

n. 20 incontri settimanali, n. 4 

provvedimenti assunti, n. 3 

procedure avviate, n. 3 gare 

espletate.

100%

7

Manutenzione del 

verde e degli spazi 

pubblici.

10%

Sfalci delle aree verdi e sorveglianza 

personale voucher . Compilazione 

RAPPORTINI. In particolare Renzo 

Maccapani deve assolvere a quanto 

comunicato personalmente riguardo lo 

spazzamento di marciapiedi e pulizia della 

Rotatoria Aliper.

Report interventi fatti.

40% 80% 100% 80%

8

Censimento tombe a 

terra nei campi dei 

cimiteri comunali. 

Collaborazione con ad 

altri uffici.

10%

L'obiettivo indicato dall'amministrazione, 

considerata la necessità di predisporre un 

bando di gara per la concessione del 

servizio di gestione dei cimiteri del Comune 

di Taglio di Po, consiste nel censire le 

tombe a terra presenti nel cimitero di 

Polesinello e del centro con individuazione 

delle concessioni scadute e identificazione 

dei campi di sepoltura. L'uffico tecnico 

mette a disposizione una persona che in 

collaborazione con l'Uffico Affari generali, 

predisporrà tale censimento.

Tutte le sepolture a terra del 

cimitero di Polesinello entro il 

mese di luglio, tutte le 

sepolture a terra del cimitero 

del centro entro il mese di 

ottobre 2014.

30%

9

Istituzione ufficio 

centro acquisti

15%

L'obiettivo indicato dall'Amministrazione 

Comunale mira alla creazione di un ufficio 

acquisti in grado di svolgere tutti gli 

adempimenti necessari per il corretto 

acquisto di tutti i materiali necessari al 

funzionamento dell'ente. L'obiettivo mira alla 

creazione di professionalità competenti in 

materia di acquisti ed in particolar modo 

all'utilizzo del MEPA. L'Ufficio Tecnico si 

impegna a mettere a disposizione un 

dipendente di cat. C per avviare la 

creazione dell'ufficio acuisti in stretta 

collaborazione con l'Ufficio affari Generali. Il 

personale individuato si incontrerà di norma 

con cadenza settimanale. 

n. 18 incontri di norma 

settimanali almeno n. 5 

acquisti.

50%

10

Sistemazione e pulizia 

capannone 5%

Pulizia e sistemazione costante del "garage" 

comunale.

pulizia mensile

20% 20%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%TOTALI


