COMUNE TAGLIO DI PO

PROVINCIA DI ROVIGO

Servizi Sociali e Demografici

Piazza IV NOVEMBRE, 5 Tel. 0426/347151-2 — Fax 0426/347188
C.F. e P. IVA 00197020290 E-MAIL: sociali@comune.tagliodipo.ro.it

AVVISO DI SELEZIONE PER L’IMPIEGO DI CITTADINI TAGLIOLESI
DISOCCUPATI, INOCCUPATI O SVANTAGGIATI NELLO
SVOLGIMENTO DI TIROCINI DI REINSERIMENTO LAVORATIVO

E’ aperta la selezione per I’impiego di disoccupati, inoccupati e lavoratori svantaggiati a Seguito
dell’emergenza sanitaria derivante da COVID-19 per lo svolgimento di tirocini di reinserimento lavorativo
presso il Comune di Taglio di Po. L’intervento e finanziato dal Progetto promosso dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Padova e Rovigo e dal Comune di Taglio di Po denominato “Contrasto alle nuove poverta e
fragilita sociali conseguenti I’emergenza sanitaria”.

I tirocini di reinserimento lavorativo prevedono le seguenti attivita: manutenzione ordinaria edifici e aree
pubbliche, attivita di giardinaggio di aree pubbliche e altri servizi di competenza comunale o individuati dal
Comune a beneficio dei cittadini.

| SOGGETTI BENEFICIARI

| soggetti destinatari devono essere residenti nel Comune di Taglio di Po, devono essere disoccupati,
inoccupati o lavoratori svantaggiati che si trovino in situazione di disagio economico e/o sociale
prevalentemente derivante dall’emergenza sanitaria COVID-19, con una simulazione ISEE del nucleo
familiare in corso di validita non superiore a € 13.000,00, non aver fruito di ammortizzatori sociali legati ai
DPCM COVID 19 nel corso del 2020 (cassa integrazione, bonus, ...).

Solo un componente per nucleo familiare puo partecipare al presente Bando.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la relativa domanda, compilando I’apposito modulo reperibile presso
I’ufficio Servizi Sociali o direttamente dal sito ufficiale del Comune di Taglio di Po
(www.comune.tagliodipo.ro.it), e presentandolo all’ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del
08.09.2020.

Alla richiesta dovra essere allegata fotocopia di un documento d’identitd, curriculum vitae con
autorizzazione al consenso al trattamento dei dati secondo la normativa vigente, certificato d’iscrizione al
Centro per I’Impiego attestante lo stato di disoccupazione o inoccupazione, eventuale documentazione che
dimostri 1’appartenenza alla categoria di lavoratore svantaggiato che si trova in situazione di disagio
economico e/o sociale, certificato di invalidita civile se riconosciuta, regolare permesso di soggiorno per i
cittadini extra comunitari o attestazione di soggiorno per i cittadini comunitari.

Per la simulazione ISEE si dovra allegare: contratto di affitto regolarmente registrato o certificazione
attestante la quota del capitale residuo del mutuo I° casa al 31/07/2020, saldo depositi bancari e/o postali,
libretti e carte prepagate al 31/07/2020, buste paga dal 01/08/2019 al 13/07/2020. | documenti si intendono
per tutti i componenti del nucleo familiare.

CRITERI DI SELEZIONE

La graduatoria sara costituita dopo la valutazione dei requisiti richiesti e dichiarati nelle domande presentate
e sara approvata con Atto Dirigenziale consultabile nell’albo pretorio.

Al momento della convocazione e durante lo svolgimento dei tirocini di reinserimento lavorativo, i candidati
dovranno essere in possesso dei requisiti previsti dal bando.

I richiedenti selezionati saranno seguiti nell’espletamento delle pratiche di formazione, accompagnamento e
avviamento al lavoro da AS.SER.Coop di Rovigo.

Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali P.zza IV Novembre 5 45019 TAGLIO DI PO (RO)
tel. 0426/347151 — 0426/347152.

LA RESPONSABILE SERVIZI ALLA PERSONA
-Dott.ssa Sandra RONCARATI -
Taglio di Po, Ii 25/08/2020
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