— COMUNE TAGLIO DI PO

a‘ e ’S PROVINCIA DI ROVIGO
Piazza IV NOVEMBRE, 5 Tel. 0426/347112 — Fax 0426/347187

C.F. e P. IVA 00197020290 E-MAIL: protocollo@comune.tagliodipo.ro.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO  RELATIVO
ALL'EROGAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO

2014

Visto il pre-accordo relativo al contratto integrativo 2014 sottoscritto in data 22.12.2014 dalla Delegazione

Trattante;

Visto il parere favorevole sulla costituzione del fondo espresso dalle organizzazioni sindacali in data 20.10.
2014;

Vista la certificazione positiva espressa in merito dal Revisore dei Conti in data 11.03.2015;

Vista la deliberazione n.27/2015 con la quale la Giunta Comunale autorizza il Presidente della delegazione
Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo decentrato del personale

dipendente per I'anno 2014;

Il giorno 27 aprile 2015 alle ore 9,30 presso la sala Giunta nella sede comunale si procede alla

sottoscrizione definitiva
P. L’Amministrazione Comunale

Il Segretario Comunale dott.ssa Emanuela Finesso
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COMUNE DI TAGLIO DI PO (RO)

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2014

Art.15, c.1, CCNL 1/4/1999

fondo salario accessorio anno 1998 (lett.a) 79.515,00
quote LED anno 1998 (lett.g) 10.072,00
0,52% monte saleri anno 1997 (lett.j) 3.622,00
risparmi straordinadio art. 14 c.4 (lett.m) 1.158,00
Art.4 CCNL 5/10/2001

1,1% monte salari anno 1999 (comma 1) 7.506,00
ri.a. personale cessato (comma 2) 14.160,61
Art.31, c.3 risorse integrabili annualmente

Art.15 c1 CCNL 1/4/99

Risparmi sullo straordinario (lett.m) 4.109,66
Art.32 incremento risorse stabili

monte salari anno 2001 € 756.343,54:

0,62% monte salari anno 2001 (c.1) 4.689,00
0,5% monte salari anno 2001 (c.3) 3.782,00
monte salari anno 2003 € 783.697,28:

0,5% monte salari anno 2003 (art.4 bienn.ec. 2004/05) 3.918,00
monte salari anno 2005 € 806.021,67:

0,6% monte salari 2005 (art.8 c.2 bienn. Ec.2006/07) 4.836,13
Fondi art.18 L.109/94 (Merloni) 3.058,70
Fondi art.59 D.Lgs. 446/97 (ICl) 8.400,00
Fondo convenzione Polizia Locale

Fondi legge 24/12/2007 n.24 art.2 comma 11

Fondi censimento ISTAT art.14 c. 5 CCNL 1/4/99

Risparmio straordinario

Totale Complessivo 148.827,10
Rid Fondo art. 9 c.2 bis D.L. 78/2010 (pers. cessato) 7.142 .67
TOTALE FONDO ANNO 2014 141.684,4
IMPORTI LIQUIDATI CON STIPENDI ANNO 2014

Legge Merloni 3.058,70
Progetto ICI 8.400,00
Convenzione Polizia Locale

Progressione economica 26.679,24
Indennita di comparto 13.263,86
Indennita responsabilita procedimento 15.987,96
Indennita maneggio valori 900,00
Indennita arch. Infor. E URP 600,00
Inndennita S.C. e Anagrafe 600,00
Indennita di rischio 1.440,00
TOTALE IMPORTI LIQUIDATI (B) 59.471,06

[FONDO INCENTIVO DA LIQUIDARE ANNO 2014 (A-B) | 70.754,67] A\ ,\ ( |




