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1

Stesura della carta dei servizi alle 
famiglie

20%

Questa CARTA DEI SERVIZI si pone l'obiettivo di rappresentare 
uno strumento di comunicazione e informazione tra il Comune e 
le famiglie  in relazione alle attività svolte dagli uffici,servizi ed 
informazioni di  offerte territoriali. 

Predisposizione della carta dei servizi sociali entro il 31/12/2016

2

Banca dati delle prestazioni sociali 
agevolate.D.L.n.78/2010, convertito 
dalla L.n.30/2010 n.122

20%

Obbligo per le amministrazioni di trasmissione telematica al 
"Casellario dell'Assistenza" dei dati e delle informazioni risultanti 
nei propri archivi e banche dati, secondo i criteri e le modalità di 
trasmissione stabilite dall'INPS.La Banca dati ha la finalità di 
curare la raccolta,la conservazione e la gestione dei dati e di altre 
informazioni relative alle prestazioni sociali 
agevolate,condizionate dall'ISEE e ai soggetti che ne hanno 
beneficiato,che devono essere comunicate all'INPS.

Caricamento nel Casellario dell'Assistenza di tutti i dati inerenti i beneficiari delle relative prestazioni sociali agevolate ed il tipo di 
prestazione stimati per l'anno 2015 in n.150 e per l'anno 2016 circa n.160.Tempo di attuazione entro 31/12/2016

4

Avvio contabilità in vigore dal 
2015.Armonizzazione dei sistemi 
contabili D.lgs.118/2011.                          
PROGETTO TRAVERSALE

10%

A PARTIRE dall'anno 2015 è stata avviata la nuova codifica del 
bilancio, con adozione del piano dei conti integrato, articolato in 
missioni  e programmi coerenti con la classificazione economica e 
funzionale individuata dagli appositi regolamenti comunitari.  La nuova 
contabilità prevede l'introduzione della previsione di cassa. 
I nuovi principi di contabilità finanziaria di cui all'allegato 4.2 del D.Lgs 
118/2011 comporta la verifica dell'esigibilità e degli accertamenti in 
entrata

FASI DEL PROGETTO
l'ufficio si impegna previa l'attività di supporto fornita dall'Ufficio finanziario 
-all'applicazione dei nuovi principi della competenza finanziaria c.d.potenziata.
- A predisporre  le necessarie determinazioni di accertamento delle entrate per la comunicazione all'ufficio finanziario dei dati di competenza dell'area  
. Si fissa come adempimento bimestrale l'adozione di una determinazione di accertamento delle risorse di entrata previa verifica con l'ufficio 
finanziario
A partire da gennaio 2016 l'Ufficio si impegna inoltre ad usare i nuovi codici identificativi dei capitoli di bilancio

Centro ricreativo estivo per bambini 
della I e II classe della scuola 
primaria

10%

Si qualifica come un servizio rivolto ai bambini della prima e seconda 
classe della scuola primaria, con funzione di socializzazione ,ad 
integrazione con il sistema dei servizi per il tempo libero ed in concerto 
con l'azione educativa della scuola, garantendo durante il periodo estivo 
un servizio rivolto sopratutto a genitori lavoratori.E' gestito  da una 
cooperativa sociale con educatori qualificati. Nel 2016 verrà realizzata 
l'esperienza , già messa in atto negli anni scorsi per la scuola d'infanzia 
utilizzando come sede la scuola elementare G.Pascoli.

Informativa all'utenza. Predisposizione della necessaria modulistica da distribuire alla scuola primaria e raccolta delle adesioni all'animazione estiva 
che saranno consegnate alla Cooperativa Sociale gestore del progetto. Scadenza il 30/07/2016

4

TRASPARENZA
D.Lgs.33/2013

PROGETTO TRAVERSALE

10%

La trasparenza dell'attività amministrativa è un obiettivo fondamentale 
dell'amministrazione e viene perseguita dalla totalità degli uffici e dai 
rispettivi Responsabile di Area.Essa è oggetto di consultazione e 
confronto di tutti i soggetti interessati.I Responsabili di Area sono 
chiamati a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la 
pubblicazione degli atti in loro possesso,nei modi e nei tempi stabiliti 
dalla legge e secondo le fasi di aggirnamento.Progetto da realizzare in 
collaborazione con il Responsabile CED e seguendo le indicazioni del 
Segretario Comunale responsabile della trasparenza

Pubblicazione di tutti i dati e documenti previsti dal D.lgs 33/2013 e riassunti nell'allegato tecnico  al medesimo decreto,dalla L. n.19/2012 
ed elencati in modo completo nell'allegato 1 della deliberazione CIVIT.I dati andranno ad implementare  la Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito internet comunale.Inserimento sul sito del Comune nella procedura bandi di gara d i tutti gli affidamenti dell'anno in 
corso per forniture-lavori-servizi come previsto ar t.32L.190/12.Tempi da rispettare sono dettati dalla  normativa(dal 1/1 al 31/12/15). Quale 
elemento innovativo gli uffici si impegnano durante  la stesura delle determinazioni a completare detta gliamente le maschere dei 
programmi Halley in modo che i dati necessari relat ivi alla trasparenza vengano automaticamente trasfe riti sul sito.Il controllo viene 
affettuato sistematicamente dal responsabile CED e la verifica finale avverrà a gennaio 2017 nei termi ni fissati da ANAC.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2016 (servizi sociali)
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2

GESTIONE DOCUMENTALE E 
CONSERVAZIONE EX 
D.P.C.M.3/12/2013    adozione 
manuale di gestione del protocollo 
informatico, dei documenti e 
dell'archivio

PROGETTO TRAVERSALE

10%

Il DPCM 3 dicembre 2013 concernente le " Regole tecniche per il 
protocollo informatico ai sensi degli artt.40-bis,41,47,57-bis e 71 , del 
Codice dell' amministrazione digitale di cui al D.Lgs.n.82 del 2005 " nel 
registro della fonte di riferimento previgente, il DPCM 31/10/2000 
introduce elementi e novità significativi comprendente documenti 
analogici e digitali, orientata alla produzione, gestione, trasmissione e 
conservazione di documentazione nativa digitale.  Il Manuale (art.5 del 
Decreto Protocollo) descrive il sistema di gestione e conservazione dei 
dicumenti e fornisce le istruzioni per il corretto funzionamento del 
servizio per la tenuta del protocollo informatico,della gestione del flusso 
documentale e degli archivi. Procedura 2, strumento auspicabile snello 
e operativo,atto a fornire le istruzioni per il vademecum per tutti gli 
operatori di protocollo, per i funzionari, per la governance e, sopratutto, 
per i responsabili dei procedimenti amministrativi in una visione 
d'insieme da parte del soggetto produttore.                                         

FASI DEL PROGETTO
Il Manuale (art.3 del Decreto Protocollo) è l'ultimo di una serie di atti organizzativi promulgati dall'amministrazione, in particolare si rilevano quelli con 
maggior rilevanza:
-aver individuato l'Area Organizzativa Omogenea (AOO);
-aver istituito il servizio per la tenuta del protocollo e averne nominato il responsabile;
-aver scelto e approvato un titolario di classificazione;
-essersi accreditata
-Obiettivo del manuale di gestione è descrivere il sistema di gestione documentale a partire dalla fase di protocollazione della corrispondenza in 
ingresso e in uscita e di quella interna. Il protocollo informatico, anche con le sue funzionalità minime, costituisce l'infrastruttura di base tecnico-
funzionale su cui avviare il processo di ammodernamento e di trasparenza dell'attività dell'Amministrazione.
L'adozione  del Manuale coinvolge in primo luogo la P.O. e tutto il personale dell'Ufficio Affari Generali che si occuperà della redazione su 
indicazione della ditta IMMEDIA che si occupa dei servizi informatici dell'Ente.
Coinvolge altresì tutte le P.O. dell'ente che sono chiamate ad esprimere il loro parere sul MANUALE e a fornire i propri suggerimenti/indicazioni per ottimizzare il funzionamento dell'attività amministrativa.
Si prevedeno n.4 incontri tra i responsabili di area per valutare i contenuti  e la corretta applicazione delle procedure al fine di migliorare la gestione risolvendo le eventuali criticità che dovessero emergere.
Studio ed eventuali osservazioni al regolamento trasmesso dall'ufficio segreteria entro il 31 agosto 2016

3

GESTIONE LAVORO 
OCCASIONALE ACCESSORIO 

10%

Il lavoro occasionale accessorio è una particolre tipologia di lavoro
prevista dagli artt, 70 e 72 del D.Lgs. 276/2003 che ha come finalità
quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto
accessorie, in quanto non riconducibili a contratti di lavoro tipico,
subordinato od autonomo, ma mere prestazioni di lavoro svolte in modo
discontinuo o saltuario, remunerato attraverso buoni lavoro ( o
voucher). La Giunta Comunale ha attuato l'opportunità di fruire del
predetto istituto in favore dei cittadini residenti nel Comune di Taglio di
Po che si trovano in stato di disoccupazione/inoccupazione i cui
nominativi fanno parte di una graduatoria comunale al fine di inserirli in
lavori di supporto all'ufficio tecnico comunale per attività di servizi di
cura, pulizia e manutenzione strade, aree verdi ed edifici comunali .

E' in capo all'ufficio servizi sociali  la procedura per l'utilizzo delle persone inserite nella graduatoria comunale per i lavori di pubblica utilità che 
verranno richieste  da parte dell'ufficio tecnico comunale. L'istruttoria per l'avvio al lavoro e l'acquisto dei voucher verrà gestita dall'ufficio servizi 
sociali. 
E' previsto l'utilizzo di  n.200 assegni voucher .  Progettualità  annuale

PROGETTO "FLUSSI 
AMMINISTRATIVI" secondo le 
indicazioni dell'Agenzia per l'Italia 
Digitale

PROGETTO TRASVERSALE
10%

A decorrere dal 11 agosto 2016 tutte le Pubbliche
Amministrazioni saranno obbligate a produrre gli originali
dei propri documenti in formato digitale come sancito dal
D.P.C.M. del 13.11.2014

Attivazione del switch off (già attivo per  le determinazioni) anche per deliberazioni di Giunta e di Consiglio .
Sarà necessario organizzare l'attività seguendo il nuovo iter di inserimento delle proposte sia di  giunta che di consiglio  e 
l'apposizione della firma duigitale sul provvedimento finale.
Si prevede l'attivazione entro giugno per la Giunta e entro luglio per il Consiglio. Alla  data di partenza sarà necessario aver 
concluso l'iter per gli atti approvati prima dell'attivazione  del nuovo sistema.

100%TOTALI


