
N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI  

DONAZIONI 

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

90 4 4 2 3 9 10 90

90 4 11 1 0 12 13,33 86,67

230 10 23 0 11 34 14,78 85,22

125 5 7 3 0 10 8 92

75 3 2 0 0 2 2,66 97,34

COMUNE TAGLIO DI POProvincia di Rovigo

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : OTTOBRE  2016 

AREA

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

92 4 2 4 1 7 7,6 92,4

92 4 5 4 0 9 9,78 90,22

234 10 14 1 13 28 11,96 88,04

125 5 3 1 0 4 3,2 96,8

75 3 4 2 0 6 8 92

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : NOVEMBRE   2016

AREA

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE



N GIORNI 

LAVORATIVI

N 

DIPENDENTI

FERIE PERMESSI 

DONAZIONI  

LEGGE 104

MALATTIA TOTALE GG.  

ASSENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

90 4 8 0 4 12 13,33 86,67

90 4 3 1 2 6 15,39 84,61

230 10 26 1 0 27 11,73 88,27

125 5 18 2 0 20 16 84

75 3 5 0 0 5 6,66 93,34

RIEPILOGO RILEVAZIONE ASSENZE : DICEMBRE  2016

AREA

SERVIZI DEMOGRAFICI E 

SOCIALI

POLIZIA LOCALE

AFFARI GENERALI 

ISTRUZIONE E CULTURA

ECONOMICO FINANZIARIA

URBANISTICA LAVORI 

PUBBLICI AMBIENTE


